
Условия и результаты конкурсов на 

замещение вакантных должностей 

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

Кисловского сельского поселения объявляется распорядительным 

документом руководителя органа местного самоуправления Кисловского 

сельского поселения (далее - Руководитель) при наличии вакантной (не 

замещаемой муниципальными служащими) должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Кисловского сельского 

поселения и отсутствии кадрового резерва. 

2. Конкурс не проводится: 

а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 

должности муниципальной службы Волгоградской области высшей и 

ведущей группы должностей; 

б) при заключении срочного трудового договора; 

в) при назначении муниципального служащего на иную должность 

муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных 

обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; при реорганизации, ликвидации, 

изменении структуры, сокращении должности муниципальной службы в 

случае предоставления муниципальному служащему с учетом его 

квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной 

(гражданской) службы или работы по специальности возможности 

замещения иной должности муниципальной службы в том же или другом 

муниципальном органе, в случае направления муниципального служащего на 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации; 

г) при назначении на должность муниципальной службы муниципального 

служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве; 

д) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к 

группе младших должностей муниципальной службы. 

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным 

языком Российской Федерации и соответствующие установленным 

законодательством Российской Федерации о муниципальной службе 

квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной 

службы. 

4. Граждане Российской Федерации, являющиеся муниципальными 

служащими, вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо 

от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса. 

5. Конкурс проводится в два этапа: 

I этап включает в себя публикацию объявления о приеме документов для 

участия в конкурсе и информацию о проведении конкурса, прием документов 

на участие в конкурсе; проведение проверки документов, представленных 



претендентами, на соответствие перечню, установленному пунктом 5.1.1 

настоящего Положения. 

II этап включает в себя оценку профессионального уровня кандидатов и 

личностных качеств кандидатов на основании представленных документов и 

конкурсной процедуры с использованием методов в виде анкетирования, 

индивидуального собеседования и тестирования по вопросам, связанным с 

выполнением должностных обязанностей по вакантной должности 

муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

5.1. На первом этапе конкурса, не позднее чем за 20 дней до дня проведения 

конкурса, Руководитель обеспечивает опубликование объявления о 

проведении конкурса по форме согласно приложению N 1 и приеме 

документов для участия в конкурсе в общественно-политической газете 

Быковского района Волгоградской области «Коммунар», а также размещает 

информацию о проведении конкурса на официальном сайте органа местного 

самоуправления. 

В средствах массовой информации и на официальном сайте органа местного 

самоуправления размещается следующая информация о конкурсе: 

- наименование вакантной должности муниципальной службы; 

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, 

условия прохождения муниципальной службы; 

- перечень, а также место и время приема документов, подлежащих 

представлению для участия в конкурсе; 

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 

- дата, время проведения конкурса, место и порядок его проведения; 

- проект трудового договора. 

5.1.1. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание 

участвовать в конкурсе, необходимо лично представить следующие 

документы: 

а) собственноручно написанное личное заявление по форме согласно 

приложению N 2, которое регистрируется в журнале учета участников 

конкурса по форме согласно приложению N 3; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением 

фотографии по форме согласно приложению N 4; 

в) копию документа, удостоверяющего личность, подлинный документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс; 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (копии 

приказов о приеме на работу, об увольнении, справки с предыдущего места 

работы), заверенные в установленном законодательством порядке; 

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном 

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные в установленном законодательством порядке; 



д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговый 

орган по месту жительства на территории Российской Федерации; 

ж) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

з) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме N 

086/у, установленной Министерством здравоохранения СССР от 4 октября 

1980 г. N 1030 "Об утверждении форм первичной медицинской 

документации учреждений здравоохранения"; 

и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

5.1.2. Все необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 

представлены секретарю комиссии в течение 14 календарных дней со дня 

объявления об их приеме. О приеме документов секретарь комиссии выдает 

гражданину (муниципальному служащему) расписку. 

5.1.3. На основании представленных документов конкурсная комиссия 

принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. Решение 

конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

5.1.4. В течение трех дней с момента принятия решения о допуске 

кандидатов к участию в конкурсе гражданин (муниципальный служащий): 

а) допущенный к участию в конкурсе - уведомляется в письменном виде по 

форме согласно приложению №5; 

б) не допущенный к участию в конкурсе в связи с его несоответствием 

квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение 

которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, 

установленными законодательством Российской Федерации о 

муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее 

прохождения, о чем он уведомляется в письменном виде по форме согласно 

приложению №6 с объяснением причин принятия такого решения. 

В журнале учета участников конкурса в графе "Отметка об ознакомлении с 

результатами конкурса" указываются номер и дата уведомления. 

5.1.5. Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, 

не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса секретарь 

конкурсной комиссии информирует граждан (муниципальных служащих), 

допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), о дате, месте, 

времени и условиях его проведения. Уведомление может осуществляться как 

в письменной форме, так и под роспись в журнале учета участников 

конкурса. 

5.3. При проведении II этапа конкурса оценка профессионального уровня 

кандидатов и личностных качеств кандидатов осуществляется с применением 



равных методов и требований к кандидатам. 

5.4. Итоги II этапа конкурса подводятся конкурсной комиссией в день 

проведения конкурса и оформляются протоколом конкурсной комиссии. 

5.5. В случае отсутствия кандидатов на замещение вакантной должности 

муниципальной службы либо представления только одним кандидатом 

документов на участие в конкурсе конкурс по данной вакантной должности 

признается несостоявшимся. 

5.6. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, 

отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности 

муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, или 

конкурс признан несостоявшимся, руководитель принимает решение о 

проведении повторного конкурса. 

5.7. В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой 

договор на замещение вакантной должности муниципальной службы 

трудовой договор заключается с кандидатом на замещение вакантной 

должности муниципальной службы, имеющим наиболее высокую оценку 

комиссии после оценки победителя 

По результатам конкурса: 

а) издается распоряжение Руководителя о назначении победителя конкурса 

на вакантную должность муниципальной службы и с ним заключается 

трудовой договор; 

б) в случае принятия решения о включении кандидата на вакантную 

должность муниципальной службы в кадровый резерв издается 

распоряжение, о чем кандидат уведомляется в письменной форме в течение 3 

дней с момента принятия распоряжения (приложение №8 к настоящему 

Положению). 

2. О результатах конкурса кандидаты, участвовавшие в конкурсе, 

уведомляются в письменной форме в течение месяца со дня его завершения 

либо под роспись в журнале учета участников конкурса. Уведомление 

оформляется в свободной форме с присвоением регистрационного номера и 

подписывается председателем конкурсной комиссии. Дата и 

регистрационный номер уведомления заносятся в журнал учета участников 

конкурса. 

3. Информация о результатах конкурса размещается в средствах массовой 

информации и на официальном сайте органа местного самоуправления 

1) об удовлетворении заявленных требований полностью или в части, 

если оспариваемый нормативный правовой акт полностью или в части 

признается не соответствующим иному нормативному правовому акту, 

имеющему большую юридическую силу, и не действующим полностью или в 

части со дня его принятия или с иной определенной судом даты; 

2) об отказе в удовлетворении заявленных требований, если 

оспариваемый полностью или в части нормативный правовой акт признается 

соответствующим иному нормативному правовому акту, имеющему 

большую юридическую силу. 



Решение суда вступает в законную силу по истечении срока, 

установленного ст.298 КАС РФ для апелляционного обжалования, если оно 

не было обжаловано. 

В случае подачи апелляционной жалобы решение суда вступает в 

законную силу после рассмотрения судом этой жалобы, если обжалуемое 

решение суда не отменено. В случае отмены или изменения решения суда 

первой инстанции определением суда апелляционной инстанции и принятия 

нового решения оно вступает в законную силу немедленно. 

Правила обжалования муниципальных ненормативных правовых 

актов в суде общей юрисдикции закреплены в главе 22 КАС РФ. 

В соответствии с нормами главы 22 КАС РФ гражданин, организация, 

иные лица могут обратиться в суд с требованиями об оспаривании решений, 

действий (бездействия) органа местного самоуправления, должностного 

лица, муниципального служащего (далее - орган, организация, лицо, 

наделенные государственными или иными публичными полномочиями), если 

полагают, что нарушены или оспорены их права, свободы и законные 

интересы, созданы препятствия к осуществлению их прав, свобод и 

реализации законных интересов или на них незаконно возложены какие-либо 

обязанности. Гражданин, организация, иные лица могут обратиться 

непосредственно в суд или оспорить решения, действия (бездействие) органа, 

организации, лица, наделенных государственными или иными публичными 

полномочиями, в вышестоящие в порядке подчиненности орган, 

организацию, у вышестоящего в порядке подчиненности лица либо 

использовать иные внесудебные процедуры урегулирования споров. 

Административные исковые заявления подаются в суд по правилам 

подсудности, установленным главой 2 КАС РФ. 

К решениям относятся акты органов местного самоуправления, их 

должностных лиц, принятые единолично или коллегиально (далее – 

ненормативные муниципальные правовые акты) содержащие властное 

волеизъявление, порождающее правовые последствия для конкретных 

граждан и организаций. 

Предметом обжалования в суде могут быть ненормативные 

муниципальные правовые акты, если в результате их принятия: 

- нарушены права и свободы гражданина; 

- созданы препятствия осуществлению гражданином его прав и свобод; 

- на гражданина незаконно возложена какая-либо обязанность или он 

незаконно привлечен к какой-либо ответственности. 

Гражданин, организация, иное лицо вправе обратиться в суд с 

заявлением в течение трех месяцев со дня, когда ему стало известно о 

нарушении его прав и свобод, если иной срок неустановлен КАС РФ. 

Пропуск установленного срока обращения в суд не является 

основанием для отказа в принятии административного искового заявления к 

производству суда. Причины пропуска срока обращения в суд выясняются в 

предварительном судебном заседании или судебном заседании. 



Несвоевременное рассмотрение или не рассмотрение жалобы 

вышестоящим органом, вышестоящим должностным лицом свидетельствует 

о наличии уважительной причины пропуска срока обращения в суд. 

Пропуск срока обращения в суд без уважительной причины, а также 

невозможность восстановления пропущенного (в том числе по уважительной 

причине) срока обращения в суд является основанием для отказа в 

удовлетворении административного иска. 

Если иное не предусмотрено КАС РФ, административные дела об 

оспаривании решений, действий (бездействия) органов, организаций, лиц, 

наделенных государственными или иными публичными полномочиями, 

рассматриваются судом в течение одного месяца со дня поступления 

административного искового заявления в суд. 

При рассмотрении административного дела об оспаривании решения, 

действия (бездействия) органа, организации, лица, наделенных 

государственными или иными публичными полномочиями, суд проверяет 

законность решения, действия (бездействия) в части, которая оспаривается, и 

в отношении лица, которое является административным истцом, или лиц, в 

защиту прав, свобод и законных интересов которых подано соответствующее 

административное исковое заявление. При проверке законности этих 

решения, действия (бездействия) суд не связан основаниями и доводами, 

содержащимися в административном исковом заявлении о признании 

незаконными решения, действия (бездействия) органа, организации, лица, 

наделенных государственными или иными публичными полномочиями, и 

выясняет следующие обстоятельства: 

1) нарушены ли права, свободы и законные интересы 

административного истца или лиц, в защиту прав, свобод и законных 

интересов которых подано соответствующее административное исковое 

заявление; 

2) соблюдены ли сроки обращения в суд; 

3) соблюдены ли требования нормативных правовых актов, 

устанавливающих: 

а) полномочия органа, организации, лица, наделённых 

государственными или иными публичными полномочиями, на принятие 

оспариваемого решения, совершение оспариваемого действия (бездействия); 

б) порядок принятия оспариваемого решения, совершения 

оспариваемого действия (бездействия) в случае, если такой порядок 

установлен; 

в) основания для принятия оспариваемого решения, совершения 

оспариваемого действия (бездействия), если такие основания предусмотрены 

нормативными правовыми актами; 

4) соответствует ли содержание оспариваемого решения, совершенного 

оспариваемого действия (бездействия) нормативным правовым актам, 

регулирующим спорные отношения. 

Решение суда по административному делу об оспаривании решения, 

действия (бездействия) органа, организации, лица, наделенных 



государственными или иными публичными полномочиями принимается по 

правилам, установленным главой 15 КАС РФ. 

По результатам рассмотрения административного дела об оспаривании 

решения, действия (бездействия) органа, организации, лица, наделенных 

государственными или иными публичными полномочиями, судом 

принимается одно из следующих решений: 

1) об удовлетворении полностью или в части заявленных требований о 

признании оспариваемых решения, действия (бездействия) незаконными, 

если суд признает их не соответствующими нормативным правовым актам и 

нарушающими права, свободы и законные интересы административного 

истца, и об обязанности административного ответчика устранить нарушения 

прав, свобод и законных интересов административного истца или 

препятствия к их осуществлению либо препятствия к осуществлению прав, 

свобод и реализации законных интересов лиц, в интересах которых было 

подано соответствующее административное исковое заявление; 

2) об отказе в удовлетворении заявленных требований о признании 

оспариваемых решения, действия (бездействия) незаконными. 

Решение по административному делу об оспаривании решения, 

действия (бездействия) вступает в законную силу по правилам, 

предусмотренным статьей 186 КАС РФ. 

В случае, если муниципальным ненормативным правовым актом 

затрагиваются интересы граждан и организаций в сфере 

предпринимательской и иной экономической деятельности, то они 

подлежат обжалованию в арбитражном суде по правилам, закрепленным в 

главе 24 АПК РФ. 

То есть, граждане, организации и иные лица вправе обратиться в 

арбитражный суд с заявлением о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) органов, осуществляющих публичные полномочия, 

должностных лиц, если полагают, что оспариваемый ненормативный 

правовой акт, решение и действие (бездействие) не соответствуют закону или 

иному нормативному правовому акту и нарушают их права и законные 

интересы в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, 

незаконно возлагают на них какие-либо обязанности, создают иные 

препятствия для осуществления предпринимательской и иной экономической 

деятельности. 

Данные дела рассматриваются арбитражным судом по общим правилам 

искового производства, предусмотренным АПК РФ с учетом особенностей, 

установленных главой 24 АПК РФ. 

Производство по делам об оспаривании ненормативных правовых 

актов, решений и действий (бездействия) органов, осуществляющих 

публичные полномочия, должностных лиц возбуждается на основании 

заявления заинтересованного лица, обратившегося в арбитражный суд с 

требованием о признании недействительными ненормативных правовых 



актов или о признании незаконными решений и действий (бездействия) 

указанных органов и лиц. 

Заявления о признании ненормативных правовых актов 

недействительными, решений и действий (бездействия) незаконными 

рассматриваются в арбитражном суде, если их рассмотрение в соответствии с 

федеральным законом не отнесено к компетенции других судов. 

Заявление может быть подано в арбитражный суд в течение трёх 

месяцев со дня, когда гражданину, организации стало известно о нарушении 

их прав и законных интересов, если иное не установлено федеральным 

законом. Пропущенный по уважительной причине срок подачи заявления 

может быть восстановлен судом. 

Дела об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и 

действий (бездействия) органов, осуществляющих публичные полномочия, 

должностных лиц рассматриваются судьей единолично в срок, не 

превышающий трех месяцев со дня поступления соответствующего 

заявления в арбитражный суд, включая срок на подготовку дела к судебному 

разбирательству и принятие решения по делу, если иной срок не установлен 

федеральным законом. Указанный срок может быть продлен на основании 

мотивированного заявления судьи, рассматривающего дело, председателем 

арбитражного суда до шести месяцев в связи с особой сложностью дела, со 

значительным числом участников арбитражного процесса. 

Заявление о признании ненормативного муниципального правового 

акта недействительным должно соответствовать требованиям, 

предусмотренным статьей 199 АПК РФ. 

При рассмотрении дел об оспаривании ненормативных правовых актов, 

решений и действий (бездействия) органов, осуществляющих публичные 

полномочия, должностных лиц арбитражный суд в судебном заседании 

осуществляет проверку оспариваемого акта или его отдельных положений, 

оспариваемых решений и действий (бездействия) и устанавливает их 

соответствие закону или иному нормативному правовому акту, 

устанавливает наличие полномочий у органа или лица, которые приняли 

оспариваемый акт, решение или совершили оспариваемые действия 

(бездействие), а также устанавливает, нарушают ли оспариваемый акт, 

решение и действия (бездействие) права и законные интересы заявителя в 

сфере предпринимательской и иной экономической деятельности. 

Обязанность доказывания соответствия оспариваемого ненормативного 

правового акта закону или иному нормативному правовому акту, законности 

принятия оспариваемого решения, совершения оспариваемых действий 

(бездействия), наличия у органа или лица надлежащих полномочий на 

принятие оспариваемого акта, решения, совершение оспариваемых действий 

(бездействия), а также обстоятельств, послуживших основанием для 

принятия оспариваемого акта, решения, совершения оспариваемых действий 

(бездействия), возлагается на орган или лицо, которые приняли акт, решение 

или совершили действия (бездействие). 



В случае непредставления органом или лицом, которые приняли 

оспариваемый акт, решение или совершили оспариваемые действия 

(бездействие), доказательств, необходимых для рассмотрения дела и 

принятия решения, арбитражный суд может истребовать их по своей 

инициативе. 

Решение по делу об оспаривании ненормативных правовых актов, 

решений и действий (бездействия) органов, осуществляющих публичные 

полномочия, должностных лиц принимается арбитражным судом по 

правилам, установленным в главе 20 АПК РФ. 

Арбитражный суд, установив, что оспариваемый ненормативный 

правовой акт, решение и действия (бездействие) органов, осуществляющих 

публичные полномочия, должностных лиц не соответствуют закону или 

иному нормативному правовому акту и нарушают права и законные 

интересы заявителя в сфере предпринимательской и иной экономической 

деятельности, принимает решение о признании ненормативного правового 

акта недействительным, решений и действий (бездействия) незаконными. 

В случае, если арбитражный суд установит, что оспариваемый 

ненормативный правовой акт, решения и действия (бездействие) органов, 

осуществляющих публичные полномочия, должностных лиц соответствуют 

закону или иному нормативному правовому акту и не нарушают права и 

законные интересы заявителя, суд принимает решение об отказе в 

удовлетворении заявленного требования. 

Решения арбитражного суда по делам об оспаривании ненормативных 

правовых актов, решений и действий (бездействия) органов, 

осуществляющих публичные полномочия, должностных лиц подлежат 

немедленному исполнению, если иные сроки не установлены в решении 

суда. 

Со дня принятия решения арбитражного суда о признании 

недействительным ненормативного правового акта полностью или в части 

указанный акт или отдельные его положения не подлежат применению. 

Копия решения арбитражного суда направляется в пятидневный срок 

со дня его принятия заявителю, в органы, осуществляющие публичные 

полномочия, должностным лицам, которые приняли оспариваемый акт, 

решение или совершили оспариваемые действия (бездействие). Суд может 

также направить копию решения в вышестоящий в порядке подчиненности 

орган или вышестоящему в порядке подчиненности лицу, прокурору, другим 

заинтересованным лицам. 


